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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDITAL N° 012, DE 05/02/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO.

DANIEL CARLOS MICHAELSEN, Prefeito Municipal de Nova Petrépolis, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a realizacdo de processo
seletivo, a ser conduzido pela Secretaria Municipal de Administracdo, para preenchimento de
vagas de estagio para estudantes de nivel superior nos respectivos cursos, nos termos da Lei
Municipal n° 3.796/2008 e Lei Federal n® 11.788/2008:

a) 01(uma) vaga de estagio e cadastro reserva na area de Direito nos termos da Lei
n° 3.796/2008 para o Gabinete — Defensoria Publica;

b) 01(uma) vaga de estagio e cadastro reserva na area de Administragao nos
termos da Lei n°® 3.796/2008 para a Secretaria de Saude e Assisténcia Social;

c¢) 02(duas) vagas de estagio e cadastro reserva na area de Psicologia,
Enfermagem, Servico Social, Biologia, Farmacia, Nutricio e demais cursos da area da saude
termos da Lei n° 3.796/2008 para a Secretaria de Saude e Assisténcia Social;

d) 01(uma) vaga de estagio e cadastro reserva na area de Educacao Fisica nos
termos da Lei n° 3.796/2008 para a Secretaria de Saude e Assisténcia Social;

e) 04(quatro) vagas de estagio e cadastro reserva na area de Pedagogia ou
Licenciaturas e demais cursos da area da educa¢ao nos termos da Lei n°® 3.796/2008 para a
Secretaria de Educacao e Desporto;

f)  01(uma) vaga de estagio e cadastro reserva na area de Arquitetura ou
Engenharia Civil e demais cursos da area nos termos da Lei n°® 3.796/2008 para a Secretaria de
Planejamento, Coordenacao, Transito e Habitacao;

g) 01(uma) vaga de estagio e cadastro reserva na area de Administracao, Direito
ou Comércio e Vendas nos termos da Lei n° 3.796/2008 para a Secretaria de Industria,
Comércio e Tecnologia.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

Curso: Estagio para estudantes do curso superior em Direito, Administracdo,
Comércio e Vendas, Educacdo Fisica, Pedagogia ou Licenciaturas, Arquitetura, Engenharia Civil,
Psicologia, Enfermagem, Servico Social, Biologia, Farmacia, Nutricdo e demais cursos da area da
saude, educacao e Engenharias.

Atividades a serem realizadas: Auxiliar nas demandas das Secretarias Municipais, no
atendimento ao publico, bem como executar tarefas correlatas e afins conforme grade curricular
dos cursos;

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas semanais ou 20 (horas) horas semanais;

Periodo de duracdo do estagio: 06 meses, podendo ser prorrogado pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos;
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Valor da bolsa: R$ 1.295,15 (mil duzentos e noventa e cinco reais) para 30 (trinta)
horas semanais ou R$ 863,43 (oitocentos e sessenta e trés mil reais e quarenta e trés centavos)
para 20 (vinte) horas semanais e R$ 115,12 (cento e quinze reais e doze centavos) a titulo de
auxilio-transporte.

2. DAS INSCRICOES:
2.1 As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 05 de fevereiro até 13 de fevereiro;
2.2 As inscri¢des ocorrerdo através do e-mail rh@novapetropolis.rs.gov.br;

2.3 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo;
2.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera enviar os documentos

exigidos neste edital, para o e-mail rh@novapetropolis.rs.gov.br, informando para que vaga esta
se escrevendo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

3.1. Serdo requisitos para a inscri¢ao, a apresentacao da seguinte documentacao:

| - Cépia de certificados, atestados ou documentos equivalentes relacionados no
curriculo vitae que tenha sido pontuado. Nos documentos deverdo constar claramente o nome
do candidato, 6rgao emissor e assinatura do responsavel, data da emissao;

Il - Apresentacao de documentos que comprove a matricula regular e inscricdo em
disciplinas/ créditos a serem cursados no primeiro semestre de 2025 no curso especificado
junto a instituicdo de ensino. A comprovacao podera ser emitida por meio eletronico no site da
instituicao.

Observacao: A inscricao e regular frequéncia nas disciplinas do curso é condicao de
permanéncia do estagio que, sera sumariamente rescindido na hipotese de cancelamento ou
suspensao da matricula.

Il - Comprovacgao da situagao curricular em que conste as disciplinas cursadas e a
cursar;

v - Carteira de identidade (RG) ou documento com igual validade (CNH,
carteira profissional);

V - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — podendo ser suprido se constar no documento
referido no item IV;

VI- Comprovante de residéncia (considera-se comprovante de residéncia: contas de
agua, luz, telefone e IPTU em nome do candidato. Caso esteja em nome de terceiro, o terceiro
devera fornecer declaracao, informando ser o endereco do candidato. A declaracdo devera estar
acompanhada de uma das formas de comprovante da residéncia);

VII- Certiddo de Quitacao Eleitoral (obrigatoriamente para os maiores de 18 anos e
para quem, a partir dos 16 anos, alistou-se como eleitor); e,

VIII - Copia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino, maiores de
18 anos);

O candidato a vaga de estagio devera entregar juntamente com os documentos
solicitados, o Curriculo Vitae, indicando semestralidade do curso, atividades e cursos
curriculares ou extracurriculares realizados e experiéncias na area.
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4. DA SELECAO:

4.1. Analise dos documentos e do curriculo, com pontuacdo das atividades, de
carater classificatorio;

4.2. Para fins de pontuagdo das atividades comprovadas pelo candidato serdao
utilizados os seguintes critérios:

Formacéo do Educando Ano/Nivel Pontuacao
Até o 3° semestre curricular, inclusive 20
Ensino superior (curso em andamento) Do 4° ao 6° semestre curricular, inclusive 30
A partir do 7° semestre curricular 20
Estagios Realizados Estagios na iniciativa privada 15
Estagios em 6rgdos publicos 15
Estagios em dérgdos do terceiro setor 15
Experiéncia em atendimento ao puiblico Experiéncia atendimento na iniciativa privada 15
Experiéncia atendimento em dérgdos publicos 15
4.3. Em caso de empate da pontuacdo entre um ou mais candidatos, sera

realizado o desempate mediante sorteio publico. A analise dos curriculos e sorteio, se necessario,
serdo realizados no dia 14 de fevereiro, as 09h, na sede da Prefeitura Municipal.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

5.1. O resultado da presente selecdo publica para aceitagdo de estagiarios pelo
Municipio sera divulgado no dia 14 de fevereiro, mediante publicagdo no site da Prefeitura
Municipal, no diario oficial.

5.2. Do resultado final cabera recurso administrativo, exclusivamente ao final de
todas as fases de selecao, a ser interposto apds a publicagdo do resultado, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis.

5.3. No mesmo prazo definido no item 5.2 os candidatos poderao ter vistas do
processo de Selecdo Publica de Estagiarios, exclusivamente nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Administracdo, Setor de Recursos Humanos, durante o horario de expediente
externo da Prefeitura Municipal.

5.4. O resultado final, ap6s o processamento e julgamento dos recursos, sera
divulgado a partir das 15h.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

6.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificagao
final dos candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.

6.2. A aceitagdo do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a caracterizacao de
vinculo empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o
Municipio, a Instituicdo de Ensino e o educando.

6.3. A convocacdo do estagiario sera realizada mediante aviso por telefone ou
por correio eletronico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da
ficha de inscricdo no certame.
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6.4. O presente processo seletivo tera validade de 06(seis) meses, a contar da
data da divulgacao do resultado final, que sera considerada como de homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica
Municipal, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer
desse periodo.

6.5. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para
o preenchimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo
manter atualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de
vagas que vierem a ser abertas junto a Administracao.

6.6. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois)
anos e a data da colagdo de grau do estagiario.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS, 04 de fevereiro de 2025.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

DANIEL CARLOS MICHAELSEN
Prefeito Municipal

PAULO MARCOS SCHWANTZ

Secretario Municipal da Administragao

Matéria publicada no Diario Oficial de Nova Petrépolis / RS no dia 05/02/2025.
Edicdo 5100
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita acessando:

www.novapetropolis.rs.gov.br
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